
东北财经大学管理科学与工程学院 

2020 年电子商务和信息管理专业方向教师招聘信息 
 

一、管理科学与工程学院简介    

管理科学与工程学院是在原信息工程学院、电子商务学院和数学与数量经济学院管理科学专业的基础上

合并组建而成。管理科学与工程学科先后入选辽宁省“省级重点学科”、“高水平重点学科”、“特色项目

学科”、“一流特色学科”和“一流学科 A 类”。学院设有管理科学与工程硕士、博士点和博士后流动站，

电子商务硕士点、工程管理专业硕士授权点和四个本科专业，并开设了大数据管理与应用创新实验班。大数

据管理与应用专业 2018 年首次招生，是全国首批获准设立该专业的 5所院校之一。管理科学与工程学科先后

入选辽宁省“省级重点学科”、“高水平重点学科”、“特色项目学科”、“一流特色学科”和“一流学科

A 类”。在 2017 年公布的全国一级学科评估中，管理科学与工程学科评估结果为 B+（全国前 10-20%），名

列财经类院校第一。电子商务专业在 2014 年辽宁省专业评估中排名第一，2019 年入选国家级一流本科专业

建设点。管理科学专业 2020 年入选国家级一流本科建设点。大数据管理与应用专业 2018 年首次招生，是全

国首批获准设立该专业的 5所院校之一。2019 年学院获省科技厅批准建立辽宁省大数据管理与优化决策重点

实验室。。 

学院拥有一支年龄、学历、职称和学缘结构合理的高水平教师队伍，其中博士生导师 12 人，教授 18人，

副教授 32人；具有博士学位的教师占教师总数的 86%。他们中有教育部长江学者奖励计划特聘教授、国家杰

出青年科学基金获得者、国务院学位委员会学科评议组成员、国家自然科学基金和国家社会科学规划基金学

科评审专家组成员、享受国务院政府津贴的知名教授、教育部教学指导委员会委员、学科带头人和骨干教师

等资深教授，也有近年引进的海外优秀博士及国内多所 985 知名高校毕业的青年教师。 

近年来，学院承担国家自然科学基金、国家社科基金 50 余项，其中国家自然基金重点项目 1 项、重点

国际合作项目 1项、重大研究计划项目 1项。获批教育部人文社科基金及辽宁省人才计划等省部级课题 20余

项。在 SCI/SSCI 收录的国际期刊发表论文 100 余篇。 

二、岗位需求信息（信息管理和电子商务专业方向） 

序

号 
需求类别 

职称

学历

要求 

待遇 
人

数 
应聘条件 

1 学术带头人 
教授/

博士 

年薪70 万+， 
安家费80 万
元，科研启动

经费30 万元，

大连市引进人

才补贴10-120
万元。 

1人 

（1）有高水平研究成果，在国内外学术领域有重要影
响，具有带领本学科开展国际高水平研究的能力，具
有国家级重点学科学术带头人、国家有突出贡献的中
青年专家、国家杰出青年基金获得者、“新世纪百千
万人才工程”国家级人选等称号，或具有能在短时间
内冲击国家“万人计划”第二层次、长江学者特聘教
授、国家“千人计划”等高水平人才工程人选的潜力。 
（2）国内应聘者须具有正高级专业技术职务，国外应
聘者或海外留学归国者一般应具有国外高水平大学副
教授（含）以上或相应终身职位。 
（3）年龄一般在48 周岁（含）以下。 



2 学术骨干 

副教

授/博

士 

年薪50 万＋，

安家费30 万

元，科研启动

经费10 万元，

大连市引进人

才补贴10-30

万元。 

1人 

（1）具有国际化研究视野，在国际信息管理类权威期
刊（UTD24TOP）上发表过研究成果，在国内外学术
领域有一定影响，具备对本学科赶超国际先进水平做
出突出贡献的能力；具有能在短时间内冲击国家优青、
青年长江学者、青年千人等国家高水平人才工程青年
人选的潜力。 
（2）具有研究生学历和国内外知名大学博士学位，国
内应聘者须具有副高级（含）以上专业技术职务，国
外应聘者一般应具有国外高水平大学助理教授（含）
以上或相应终身职位。 
（3）年龄一般在45 周岁（含）以下。 

3 
海内外优秀

博士 
博士 

（常任轨：年

薪50 万+、特

聘优博：年薪

40 万+）， 

绩效上不封

顶，安家费15

万元，科研启

动经费18 万

元，大连市引

进人才补贴

10-30 万元 

2人 

（1）在国际信息管理类重要期刊发表具有较高水平的
学术论文或取得较高水平的研究成果，具备良好的科
研创新能力和科研潜质，符合教师或科研工作岗位的
相关要求；经过一段时间培养后具有冲击国家优青、
青年长江学者、青年千人等国家高水平人才工程青年
人选的潜力。 
（2）具有研究生学历和博士学位，原则上毕业于国
（境）外知名高校或科研院所，或毕业所在学科为国
际一流水平学科，各学历阶段均应具有普通高校全日
制学历及学位。 
（3）年龄一般在35 周岁（含）以下。 

4 普通教师岗 博士 

年薪：20 万＋，

安家费6万元，

科研启动费9

万元，大连市

引进人才补贴

10-30 万元。入

选校年度杰出

学者享受每年

最低10万元奖

励，连续奖励5

年，入选校星

海学者享受每

年40万科研经

费支持，连续5

年。享受学校

重大标志性成

果和科研成果

奖励，奖励可

累加，上不封

顶。 

3人 

（1）国内985、211 高校毕业，有海外留学经历优先。 
（2）信息管理、计算机、统计学等相关专业。 
（3）在国内外有重要影响的学术刊物上发表2 篇以上
本学科领域论文。 
（4）年龄一般在35 周岁（含）以下。 

 

三、引进待遇 

根据学校引进高层次人才的相关规定，学术带头人、学术骨干和海内外优秀博士按学校特殊

标准享受住房、安家费、科研启动费等工作和生活待遇，并提供具有竞争力的薪酬待遇，具体政



策参见http://rsc.dufe.edu.cn/content_12801.html，其中条件特别优秀者待遇面议。普通岗教师待遇

按学校正常师资引进标准执行。 

四、应聘材料 

1. 个人基本材料 

（1）个人自然情况介绍； 

（2）学习工作经历； 

（3）反映本人学术水平的证书、专业技术职务和行政职务的任职证书的复印件； 

（4）在学术团体、社会团体的兼职情况； 

（5）赴国外进修学习的类别及进修学习期间的学术研究情况说明。 

2. 能充分反映本人学术水平的各种材料 

（1）近五年发表的论著目录，论文目录应包括作者排名、题目、杂志或学术会议名称；著

作目录应包括作者、书名、出版社、出版日期和本人执笔章节； 

（2）论文被收录和引用情况； 

（3）主持完成的研究项目，包括项目名称、研究意义、本人作用、项目来源和经费； 

（4）主要代表性论著。 

3. 学校选调教师登记表（学校人事处网站下载） 

4. 工作设想 

五、联系方式 

请应聘者先以电子邮件形式提供初步申请材料，并请提供推荐人信息，学院和学校会按相关

程序进行学术评价和考核。 

联系人及联系电话：安老师，Tel: 86-411-84710475，86-13624090998。 

Email: anbinbin@dufe.edu.cn 

 

学院网站：http://smse.dufe.edu.cn/ 


